
 
 

แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



คำนำ 

การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทำขึ้นตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2562 โดยประยุกตตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของสากล อันจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลตอผูที่เกี่ยวของทุกฝาย และการบริหารงานของ

หนวยงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 แผนบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงตามประเด็น

ยุทธศาสตรของหนวยงานจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผานคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

คณะและจากคณะกรรมการประจำคณะ  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ หวังเปนอยางยิ่งวา แผนการบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนประโยชนตอหนวยงาน เพื่อการปองกัน  

แกไข ลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได และนำไปปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงข้ึนในปตอไป
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บทสรุปผูบริหาร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  โดยประยุกตตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของสากล อันจะทำใหเกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลตอผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย และการ

บริหารงานของหนวยงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาท่ี

กำหนดนโยบายและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานระดับคณะ สำนัก และสถาบัน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดแตงตั้งประธานกรรมการบริหารหลักสูตรรวมเปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะ โดยในระดับหลักสูตรมีคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตรทำหนาท่ีบริหารจัดการความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีเชื่อมโยงกับพันธกิจหลัก สอดคลองกับการบริหารความเสี่ยงของคณะ

และมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ตองบริหารจัดการ ไดแก 

ยุทธศาสตร Key Result ความเส่ียง 

2. การยกระดับคุณภาพ

ทางการศึกษา 

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ ผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติหรือผลงานวิจัยนอยกวา 1 เรื่อง 

หลักสูตรไดรับมาตรฐาน AUN-QA หลักสูตรมีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA นอยกวา 4 คะแนน  

(4 คะแนน คือ มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ) 

อัตราการรับเขานักศึกษาใหม จำนวนนักศึกษาแรกเขาหลังจากการรับสมัครรอบท่ี 3 รับตรงรวมกันมีผูสมัครนอยกวา

รอยละ 80 ของแผนรับ 

ผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรนอยกวารอยละ 60 

นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาหรือสหกิจนานาชาติ นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษานอยกวารอยละ 40  

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาตินอยกวา 1 คน 

3. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

อาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ อาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึนกวาเดิมนอยกวา 1 คน 
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บทนำ 
ปรัชญา   

ความรูคูคุณธรรม เทาทันเทคโนโลยี นำวิชาชีพ สูการพัฒนาทองถ่ิน  

วิสัยทัศน  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนองคกรเพ่ือการเรียนรูชั้นนำดานเกษตรและอาหาร เพ่ือพัฒนาทองถ่ินของภาคใต 

พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการเกษตรและอาหาร   

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูทางการเกษตรและอาหาร 

3. บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินทางการเกษตร 

5. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและพระบรมราโชบาย 

คานิยมองคกร 

AGRI-SMART 

A : Achievement    หมายถึง มีความมุงม่ันเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

G : Good Governance หมายถึง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

R: Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบ 

I  : Information      หมายถึง ตัดสินใจโดยใชขอมูล  

S : Service mind  หมายถึง การบริการท่ีดี  

M : Mastery  หมายถึง การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 

A : Attitude   หมายถึง การมีทัศนคติท่ีดี 

R : Relationships  หมายถึง การมีน้ำใจ เปนพ่ีเปนนอง 

T : Team work  หมายถึง การทำงานเปนทีม  
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เปาหมายเชิงนโยบาย 
นโยบายดานการจัดการเรียนการสอน 

 1. สรางบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
 2. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. จัดใหมีการเรียนรูท่ีเนนเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานท่ีจริง  

นโยบายดานการวิจัย 
1. เพ่ิมงานวิจัยและสรางนวัตกรรมตามความตองการของทองถ่ิน 

 2. บูรณาการงานวิจัยสูการเรียนการสอน 
 3. สนับสนุน สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 4. ตั้งศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย 
 5. สรางเครือขายการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

นโยบายดานการบริการวิชาการแกชุมชน 
 1. สงเสริม สืบสาน แนวพระราชดำริพระบรมราโชบายและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. จัดใหมีการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรและอาหารท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐ จังหวัด ตามความตองการของทองถ่ิน 
 3. สงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการสูทองถ่ิน 
 นโยบายดานการบริหารองคกร 
 1. สงเสริมการจัดองคกรในลักษณะบูรณาการ และสามารถตรวจสอบการบริหารงานไดตลอดเวลา 
 2. พัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนเครื่องมือในการบริหาร 
 3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังในดานระบบการทำงาน และหนาท่ีการงาน 
 4. จัดใหมีการหารายไดของคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร* 

1. การพัฒนาทองถ่ิน   
2. การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

* ท่ีมาของประเด็นยุทธศาสตร : แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  
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การแบงสวนราชการภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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โครงสรางการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภัครชา อภิรติกร ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.คริษฐสพล หนูพรหม กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ชุมทอง กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภวิกา บุณยพิพัฒน กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกริช อนันตศรัณย กรรมการและเลขานุการ 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะปฏิบัติ นำเทคโนโลยีทางการเกษตรและภูมิปญญาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ความสำคัญของหลักสูตร 

  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปนหลักสูตรสหวิทยาการทางดานเทคโนโลยีการผลิตพืชและการจัดการทางการเกษตร เพื่อสราง

บุคลากรท่ีมีศักยภาพท้ังการวางแผนการผลิต การพัฒนา การสรางนวัตกรรม และการทำธุรกิจเกษตร มุงเนนการศึกษาเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณเพ่ือใหประสบ

ความสำเร็จในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในทองถ่ิน อันเปนสวนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพชีวิตและตอบสนองความตองการของประเทศในการสรางกำลังคนเพ่ือกาว

สูความเปนผูนำทางดานการเกษตร หลักสูตรนี้จึงเนนใหนักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการผลิต การจัดการดูแลทั้งกอนและหลังการเก็บเกี่ยว การแปรรูป 

การตลาด ตลอดจนสามารถเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตรเองได โดยการประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการเกษตรและภูมิปญญาทองถิ่นเขา

ดวยกัน ใหความสำคัญกับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีควบคูกับภาคปฏิบัติ เนนการเรียนรูและทักษะที่เกิดจากการปฏิบัติจริง เนนการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง รวมกับการสงเสริมความรูและประสบการณทางวิชาชีพโดยตรงกับผูประกอบการดานการผลิตพืช เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและเกิดทักษะตาง ๆ อันเปน

แนวทางที่นักศึกษาสามารถนำไปประกอบอาชีพดานธุรกิจเกษตรของตนเองหรือเขาสูตลาดแรงงานของธุรกิจเกษตรขนาดกลางและขนาดยอมได ตลอดจนสามารถนำ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑทางการเกษตรในทองถ่ินใหเปนท่ียอมรับ อีกท้ังยังสามารถปรับตัวตามสถานการณของสภาพแวดลอม สังคม 

และเศรษฐกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ภายใตความเสี่ยงและความไมแนนอนตอการนำไปพัฒนาการเกษตรในทองถ่ินของตนเองได 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2. เพื่อใหบัณฑิตสามารถนำความรูทางทฤษฎี ทักษะปฏิบัติการ และประสบการณจากการฝกประสบการณวิชาชีพในดานเทคโนโลยี มาปรับใชในการประกอบ

อาชีพอยางเหมาะสม  

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศได และปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอื่นสามารถทำงานเปนทีมและ

ประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถวิเคราะหและแกไขสถานการณเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในธุรกิจเกษตรและกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม สังคม 

และเศรษฐกิจได  

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

แนวทางการบริหารความเส่ียง ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีดังนี้ 

 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามคำสั่งที่ 214/2562 สั่ง ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 โดยมีคณบดีเปน

ประธาน รองคณบดี ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เปนกรรมการ หัวหนาสำนักงานคณบดีเปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป และหัวหนางาน

สนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ 

 2. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ เพื่อจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงประจำป โดยการรวบรวม วิเคราะหและระบุความเสี่ยง ปจจัย

เสี่ยงที่กอใหเกิดความเสี่ยงตอการดำเนินงาน รวมทั้งประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหมาจัดทำแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ กอนนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ 

2.2 นำเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

2.3 จัดสงแผนการบริหารความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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2.4 นำแผนการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบแลวสื่อสารกับบุคลากรและผูรับผิดชอบเพื่อนำไปปฏิบัติ และรายงานผลการ

ดำเนินงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบปละ 2 ครั้ง 

2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำกับ ติดตาม และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ  

การวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมรวมกันเพื่อจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงตามพันธกิจของหลักสูตรและคณะ มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานของหลักสูตร โดยคำนึงถึงสาเหตุจากภายในและภายนอก ซึ่งเนนปจจัยที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงค เปาหมาย ตามยุทธศาสตรของหลักสตูร

และคณะ 

การประเมินความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง และหากเกิดขึ้นแลวจะมีผลกระทบ (Impact) ตอหลักสูตรและคณะ ทั้งนี้การ

ประเมินความเสี่ยงใชวิธีการประเมินความเสี่ยงตามแนวทางของ Committee of Sponsoring of the Treadway Commission : COSO โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรรวมกันพิจารณาเพ่ือใหคะแนนโอกาสและผลกระทบโดยใชมติเสียงสวนใหญในการระบุคะแนน แลวนำมาจัดเรียงลำดับเพ่ือจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง ท้ังนี้

การใหคะแนนโอกาสและผลกระทบไดใชหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

การจัดการความเส่ียง 

 เมื่อความเสี่ยงไดรับการประเมินความเสี่ยงแลว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงที่สามารถนำไปปฏิบัติได และคำนึงถึงผลของ

การดำเนินงานโดยพิจารณาตนทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการจัดการความเสี่ยงเปรียบเทียบกับผลท่ีคณะจะไดรับ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจจะเลือกวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพ่ือลดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน วิธีการจัดการความเสี่ยงมี 4 วิธี คือ 

 1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) คือการดำเนินการใด ๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงหรือหยุดการดำเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง 

 2. การลดความเสี่ยง (Risk Reduction) คือการลดโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนหรือลดผลกระทบความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมตาง 

ๆ เพ่ือปองกันหรือคนพบความเสี่ยงอยางเหมาะสมและทันเวลา 

 3. การยอมรับความเสี่ยง (Risk Retention) คือการที่ผูบริหารของคณะยินยอมที่จะรับความเสี่ยงหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น เนื่องจากเห็นวาโอกาสหรือความ

นาจะเปนท่ีจะเกิดความเสียหายอยูในระดับท่ียอมรับได 

 4. การโอนความเสี่ยง (Risk Transfer) คือการโอนความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอคณะท้ังหมดหรือบางสวนใหหนวยงานอ่ืน ๆ   
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ความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร Key Result ความเสี่ยง ปจจัยเสีย่ง 
ดัชนีชี้วดั 

ความเสี่ยงหลัก (KRI) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

2. การยกระดับ

คุณภาพ

ทางการศึกษา 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรระดับนานาชาติ  

ไมมีผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ คุณภาพผลงานของอาจารยยังไมสามารถ

อยูในเกณฑการตีพิมพระดับนานาชาติได 

จำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ

หรือผลงานวิจัยนอยกวา 1 เร่ือง 

5 (1*5) 

ต่ำ 

4 

หลักสูตรไดรับมาตรฐาน AUN-

QA 

หลักสูตรมีผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA 

อาจจะนอยกวา 4 คะแนน (4 คะแนน 

คือ มีคุณภาพของการดำเนิน การของ

หลักสูตรตามเกณฑ) 

หลักสูตรขาดความเขาใจและการวางแผน

ในการทำประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐาน AUN-QA 

ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

แบบ AUN-QA นอยกวา 4 คะแนน 

16 (4*4) 

สูงมาก 

1 

อัตราการรับเขานกัศึกษาใหม  

 

จำนวนนกัศึกษาแรกเขาหลังจากการรับ

สมัครรอบที่ 3 รับตรงรวมกัน มีผูสมัคร

นอยกวารอยละ 80 ของแผนรับ 

การประชาสัมพันธหลักสูตรไมมี

ประสิทธิภาพ 

จำนวนนกัศึกษาแรกเขานอยกวา 32 คน 5 (1*5) 

ต่ำ 

4 

ผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษา

ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

มาตรฐานหลักสูตรอาจจะนอยกวา 

รอยละ 60 

นักศึกษาไดเกรดเฉล่ียสะสมต่ำกวาเกณฑ 

ทำใหพนสภาพ หรือนักศึกษามีชั่วโมง

กิจกรรมไมครบตามเกณฑ โดยมีผลตอ

การจบการศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาจบการศึกษา

ตามมาตรฐานหลักสูตรนอยกวา 24 คน 

5 (1*5) 

ต่ำ 

4 

นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา

หรือสหกิจนานาชาติ 

นักศึกษาในระบบสหกจิศึกษาอาจจะ

นอยกวารอยละ 40  

นักศึกษาไมตองการทำโครงงานสหกิจ

ศึกษา 

จำนวนนกัศึกษาในระบบสหกจิศึกษานอย

กวา 16 คน  

10 (5*2) 

ปานกลาง  

2 

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ  

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติอาจจะนอยกวา 1 คน 

นักศึกษาเขารวมการแขงขันระดับชาติ

หรือนานาชาตินอยลง 

จำนวนนกัศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาตินอยกวา 1 คน 

5 (1*5) 

ต่ำ 

4 

3. การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการ 

อาจารยดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

อาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ

สูงขึ้นกวาเดิมอาจจะนอยกวา 1 คน 

คุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย

ยังไมสามารถยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ

สูงขึ้นกวาเดิมนอยกวา 1 คน 

6 (2*3) 

ปานกลาง 

3 
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การสำรวจความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                      แบบ SKRU-ERM 1 

ยุทธศาสตร Key Result 
ความเสี่ยง 

(1) 

ระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

(2) 

ประเภท/ดาน (ความเสี่ยงดานกลยุทธ, ความเสี่ยงดาน

การดำเนินงาน, ความเสี่ยงดานการเงิน, ความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เก่ียวของ (3) 

แหลงทีม่าของความ

เสี่ยง (ความเสีย่ง

ภายใน, ความเสีย่ง

ภายนอก) (4) 

2. การยกระดับ

คุณภาพทางการ

ศึกษา 

หลักสูตรไดรับมาตรฐาน AUN-

QA 

 

หลักสูตรมีผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA 

อาจจะนอยกวา 4 คะแนน (4 

คะแนน คือ มีคุณภาพของการดำเนิน 

การของหลักสูตรตามเกณฑ) 

หลักสูตรขาดความเขาใจและการวางแผน

ในการทำประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐาน AUN-QA 

ดานการดำเนินงาน ความเส่ียงภายใน 

 

 

ประเมินระดับความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567                    แบบ SKRU-ERM 2 

ยุทธศาสตร Key Result ความเสี่ยง ปจจัยเสีย่ง 

การวิเคราะหความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิด 

เหตุการณความเสีย่ง 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

2. การยกระดับ

คุณภาพทางการ

ศึกษา 

หลักสูตรไดรับมาตรฐาน AUN-

QA 

หลักสูตรมีผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA 

อาจจะนอยกวา 4 คะแนน (4 คะแนน 

คือ มีคุณภาพของการดำเนิน การของ

หลักสูตรตามเกณฑ) 

หลักสูตรขาดความเขาใจและการวางแผน

ในการทำประกันคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐาน AUN-QA 

4 4 16 

สูงมาก 



11 

แบบ SKRU-ERM 2-1 

การจัดทำ Risk Map 
 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 5 5 10 15 20 25   

4 4 8 12 16 20  
 

สูงมาก (≥16) 

3 3 6 9 12 15  
 

สูง (11-15) 

2 2 4 6 8 10  
 

ปานกลาง (6-10)  

1 1 2 3 4 5  
 

ต่ำ (1-5) 

 1 2 3 4 5    

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง    
 

โอกาสเชิงคุณภาพ  ผลกระทบดานการปฏิบัติงาน 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย  ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเกือบจะแนนอนหรือคาดวาจะเกิดขึ้นไม

วาในกรณีใด และเคยเกิดขึ้นบอยคร้ังมากในการทำงานที่

ผานมา 

 5 สูงมาก มีผลกระทบตอการดำเนินงานอยางรุนแรงมากเชน ไมสามารถปฏิบัติงานหรือใหบริการได ระยะเวลาปฏิบัติงาน

ลาชากวากำหนดมากกวา 50% ไมสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการที่เปนกลยุทธหลักของ

หนวยงานได 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นสูง หรืออาจจะเกิดขึ้นไมวาในกรณีใดก็

ตาม และเคยเกิดขึ้นหลายคร้ังในการทำงานที่ผานมา 

 4 สูง มีผลกระทบตอการดำเนินงานอยางรุนแรง เชน ทรัพยสินเสียหายมาก การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหยุดชะงัก

ในหลายสวน  ระยะเวลาปฏิบัติงานลาชากวาเปาหมายประมาณ 20-50% มีผลกระทบตอแผนงาน/โครงการที่เปน

กลยุทธของหนวยงานอยางรุนแรง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง หรือนาจะเกิดขึ้นในบางคร้ัง 

และเคยเกิดขึ้นบางคร้ังในการทำงานที่ผานมา 

 3 ปานกลาง มีผลกระทบตอการดำเนินงานปานกลาง เชน ทรัพยสินเสียหายปานกลาง การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ห ย ุ ด ช ะ ง ั ก ใ น บ า ง ส  ว น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ล  า ช  า ก ว  า เ ป  า ห มา ยป ร ะม า ณ  1 0 - 20%   

มีผลกระทบปานกลางตอแผนงาน/โครงการที่เปนกลยุทธของหนวยงาน 

2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอย หรืออาจจะเกิดขึ้นในบางครั้ง และ

แทบไมเกิดขึ้นเลยในการทำงานที่ผานมา 

 2 นอย มีผลกระทบตอการดำเนินงานนอย เชน ทรัพยสินเสียหายเล็กนอย มีความผิดปกติในการดำเนินงานและสงผล

กระทบตอการปฏิบัติงานหรือใหบริการเพียงเล็กนอย ระยะเวลาปฏิบัติงานลาชากวากำหนดไมเกิน 10% มี

ผลกระทบตอแผนงาน/โครงการที่เปนกลยุทธของหนวยงานเพียงเล็กนอย 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมากหรือยังไมเคยเกิดขึ้นเลย  1 นอยมาก มีผลกระทบตอการดำเนินงานนอยมาก เชน ทรัพยสินเสียหายนอยมาก มีความผิดปกติในการดำเนินงานแตไม

สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ระยะเวลาปฏิบัติงานลาชากวากำหนดไมเกิน 5% ไมมีผลกระทบตอ

แผนงาน/โครงการที่เปนกลยุทธของหนวยงาน 

แบบ SKRU-ERM 3 
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แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ดำเนินการระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ยุทธศาสตร Key Result ความเสี่ยง ปจจัยเสีย่ง 
ดัชนีชี้วดั 

ความเสี่ยงหลัก (KRI) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

วิธีบริหารความเสีย่ง แนวทางปรับปรุง 

(แผนงาน/กิจกรรม) 

กำหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ ยอมรับ หลีกเลี่ยง ถายโอน ควบคุม 

2. การ

ยกระดับ

คุณภาพ

ทางการศึกษา 

หลักสูตรไดรับ

มาตรฐาน  

AUN-QA 

หลักสูตรมีผลการ

ประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษา

แบบ AUN-QA 

อาจจะนอยกวา  

4 คะแนน 

หลักสูตรขาดความเขาใจ

และการวางแผนในการทำ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐาน AUN-QA 

หลักสูตรมีผลการ

ประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษา AUN-QA 

นอยกวา 4 คะแนน 

16 

สูงมาก 
    กำหนดใหมีการรายงานผลประกัน

คุณภาพการศึกษารอบ 6 เดือนกอน 

เพื่อทราบถึงการบรรลุเปาหมาย 

ปญหา อุปสรรค จะไดหาแนว

ทางแกไขไดทันกอนส้ินปการศึกษา 

30 มิถุนายน 2567/ 

คณะกรรมการ

หลักสูตร 
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คำอธิบายรายงาน การสำรวจความเสี่ยง  (แบบ SKRU-ERM 1) 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร ใหระบุในประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน (คณะ/สำนัก/สถาบัน/ศูนย) 

2. ความเสี่ยง  เหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตและมีผลกระทบหรือทำใหการดำเนินโครงการ/งาน ไมบรรลุวัตถุประสงค   

3. ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ใหระบุสาเหตุของความเสี่ยงวาเกิดจากอะไร  

4. ประเภท/ดาน ใหระบุประเภท/ดานของความเสี่ยงวาเปนดานใด  ประกอบดวย ความเสี่ยงดานกลยุทธ, ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน, ความเสี่ยง

ดานการเงิน, ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

5. แหลงท่ีมาของความเสี่ยง  ใหระบุท่ีมาของความเสี่ยง (ปจจัยเสี่ยง) วาเปนความเสี่ยงภายในมหาวิทยาลัย หรือความเสี่ยงภายนอกมหาวิทยาลัย (แหลงท่ีมาของ

ความเสี่ยงภายนอก เชน ระเบียบ กฎหมายท่ีออกโดยหนวยงานภายนอก สภาวะเศรษฐกิจภัยธรรมชาติ การเมือง เปนตน) 

 

คำอธิบายรายงาน ประเมินระดับความเสี่ยง  (แบบ SKRU-ERM 2) 
 

1. ความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีระบุ แบบ SKRU-ERM 1 คอลัมนท่ี 3 

2. ปจจัยเสี่ยง ปจจัยเสีย่งท่ีระบุ แบบ SKRU-ERM 1 คอลัมนท่ี 4 

3. การวิเคราะหความเสี่ยง ใหวิเคราะหโอกาสและผลกระทบของปจจัยเสี่ยง ในคอลัมนที่ 5-6 แตละปจจัยเสี่ยง โดยใชตารางระดับความถี่หรือโอกาสที่จะเกิด

เหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณความเสี่ยง  

(Impact)   ในแบบฟอรม แบบ SKRU-ERM 2-1 มาเปนเครื่องมือในการวิเคราะห 

4. ระดับความเสี่ยง ใหระบุคาคะแนนที่ไดจากผลคูณ ในชอง “โอกาส”  กับ “ผลกระทบ”  ในคอลัมนที ่ 7  และนำไปเทียบกับตาราง Risk  Map  

 ในแบบฟอรม แบบ SKRU-ERM 2-1 วา ความเสี ่ยงอยู ในระดับใด  โดยใหระบุผลคูณและระดับความเสี ่ยงที ่ว ัดได  เชน 

โอกาส = 4, ผลกระทบ = 5, ผลคูณ  (4*5=20)  ตกอยูในพ้ืนท่ีความเสี่ยงสูงมาก  นำผลท่ีไดไปใสในคอลัมนท่ี 4 วา  20 = สูงมาก 
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คำอธิบายรายงาน แผนการบริหารความเสี่ยง  (แบบ SKRU-ERM 3) 
 

1. ความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีระบุ แบบ SKRU-ERM 2 คอลัมนท่ี 3 

2. ปจจัยเสี่ยง  ปจจัยเสีย่งท่ีระบุ แบบ SKRU-ERM 2 คอลัมนท่ี 4 

3. ดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงหลัก มาตรวัดหรือจุดเตือนภัย (Trigger  Point) ของระดับหรือสถานะความเสี่ยง เพื่อใชประเมินสถานะของความเสี่ยง และประสิทธิผล

ของแผนบริหารความเสี่ยงและตองสอดคลองกับ คาระดับความเสี่ยงท่ีองคกรยอมรับได (Risk Appetite) และ ชวงเบี่ยงเบนของคา

ระดับความเสี่ยงท่ีองคกรยอมรับได(Risk Tolerance) 

4. ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินระดับความเสี่ยงในแบบ SKRU-ERM 2 คอลัมนท่ี 5 

5. วิธีการบริหารความเสี่ยง เปนการพิจารณาเลือกวิธีการท่ีควรกระทำเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามผลการประเมินและจัดลำดับความเสี่ยง โดย

เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับระดับความเสี่ยงที่องคกรยอมรับไดและความคุมคาในการบริหารความเสี่ยงนั้นๆ โดย

วิธีการจัดการความเสี่ยงมี 4 กลยุทธ คือ การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง (Treat) การถายโอน

ความเสี่ยง (Transfer) และการยอมรับความเสี่ยง (Take) 

6. แนวทางปรับปรุง ระบุวิธีการที่จะดำเนินการเพื่อใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได  ซึ่งจะตองเปนวิธีการที่สามารถปฏิบัติไดจริง และคาใชจายใน

การดำเนินการคุมคากับประโยชนท่ีจะไดรับ 

7. กำหนดเสร็จ/ ผูรับผิดชอบ ใหระบุระยะเวลาแลวเสร็จและผูรับผิดชอบตามแนวทางปรับปรุง  
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